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An die Betriebsleitung

Information Uber das Betriebspraktikum der Klassendufe 8 der Gemeinschaftsschule
Tarkismahle in der Zeit vom 30.04. bis 20.05.2019

(nach den Richtlinien des Ministerium fir Bildung, I und Wissenschaft zur Durchfiihrung von Betriebkpka fur Schile-
rinnen und Schiiler an Schulen der Sekundarstudenl 85. Juni 1996)

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Gemeinschaftsschule Turkismuhle fuhrt in dat ¥em 30.04. bis 20.05.2018in Betriebs-
praktikum durch. Es soll den Schilerinnen und SatmiGelegenheit bieten, vor ihrer Berufs-
wahl bzw. vor der Entscheidung uber ihre Schullabfbdurch eigene Tatigkeit und Mitwir-
kung Einblick in die Arbeitswelt zu gewinnen. DastBebspraktikum dient nicht der Eignungs-
feststellung fur einen bestimmten Beruf oder detl&tvermittiung.

Das Betriebspraktikum ist eine schulische Verahstgl Die Schilerinnen und Schiler sind zur
Teilnahme an diesem Praktikum verpflichtet. Deslsafidl sie durch die Schule gegen Unfall
versichert. Zusatzlich wird vom Schultrager fir dieit des Praktikums eine Haftpflicht-
versicherung abgeschlossen. Weiterhin sind dielcéfie verpflichtet, wahrend des Praktikums
die allgemeine Aufsicht Uber die Praktikanten zlréin. Daher werden sie von einer Lehrkraft
ein- bis zweimal pro Woche in Ihrem Betrieb besufir bitten Sie, diese Besuche zu ermdgli-
chen. Vor Beginn des Praktikums bzw. vor den Besnahird die betreuende Lehrkraft Kontakt
mit lhnen aufnehmen.

Gemal o. g. Richtlinien obliegt Ihnen bzw. einem Vanen ausgewéhlten Mitarbeiter die be-
triebliche Aufsichtspflicht. Dabei ist darauf zuhéen, dass die Schilerinnen und Schiler keinen
besonderen Gefahren ausgesetzt werden.

Die Arbeitszeit der Praktikanten entspricht derutégen betrieblichen Arbeitszeit, wobei das
Jugendarbeitsschutzgesetz zu beachten ist.

Die Praktikanten sind verpflichtet, ein Praktikurailzu fihren und es Ihnen sowie der betreu-

enden Lehrkraft vorzulegen.

Wir waren lhnen sehr dankbar, wenn Sie die vors$mede Schilerin / den vorsprechenden
Schuler aufnehmen wirden.



-2-

Bitte senden Sie uns die ausgefillte Aufnahmearktiirzu bzw. geben Sie sie dem Schiler /
der Schulerin mit.

Weiterhin bitten wir Sie, am Ende des Praktikunseeleilnahmebescheinigung auszustellen.
Der entsprechende Vordruck wird lhnen zu BeginnRlegtikums ausgehandigt.

Fur Ihre Mitarbeit danke ich IThnen - auch im Nanden Praktikanten - und verbleibe

mit freundlichen GrifRen

Jorg Friedrich
- Koordinator fiir besondere Aufgaben -

Anlagen: Aufnahmeerklarung

Fur Ihre Unterlagen bestimmt:

In der Zeit vom30.04. — 20.05.201@ird folgende/r Schiiler/in der GemeinschaftsscHiile
kismuhle ein dreiwtchiges Betriebspraktikum in uaseBetrieb absolvieren:

Name, Vorname:

Klasse:

Anschrift;

Telefon:

FUr Ruckfragen stehen Ihnen zur Verfligung:

Schulleiterin: Monika Greschuchna Gemeinschaftdschu
Praktikumsleitung: Jorg Friedrich Nohfelden-Turkigme
fir das Team 8: Jasmin Schuler Trierer Str. 23
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